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...oder fragen Sie lhren Arzt oder
unternehmenseigenen Gesundheitsmanager ...

Unsere Art zu arbeiten hat ihren Preis. Und der zeigt sich (auch) in den Burn-out
Quoten, die uns in immer kirzeren Intervallen in den Karriereteilen der Zeitungen
présentiert werden. Doch so sehr sich der Arbeitsdruck auf die Belegschaft erhoht,
so sehr wéachst auch der Druck auf die Unternehmensleitung, die sog. »Arbeitsbe-
waltigungsfahigkeit« sicherzustellen.

Wie sieht ein zeitgemaBes Gesundheitsmanagement aus, damit Unternehmen nicht
nur produktiv, sondern auch attraktiv bleiben?

> Nordic Walking, Haltungsschulung, Massage: Was kénnen Unternehmen in Sa-
chen Gesundheitsmanagement anbieten und wie sinnvoll sind derlei Angebote?

> Erschépfung, Burn-out & Depression: Wie werden diese Krankheiten
(an)erkannt und was bedeuten sie fur den Betroffenen und die Kollegen?

> § 84 Abs. 2 SGB IX: Welches sind die Voraussetzungen und rechtlichen Folgen
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)?

Diskutieren Sie mit Fachkollegen aus den Bereichen HR und Management, sowie
mit den anwesenden Experten Uber deren Strategien, Ideen und Erfahrungen.

Dazu laden wir Sie am Donnerstag, 19. Mai 2011, 18 Uhr ins Verlagshaus
der Frankfurter Allgemeinen Zeitung herzlich ein.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
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Am Donnerstag, 19. Mai 2011, 18:00 Uhr, meetlngs v
Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH, HellerhofstraBe 9, 60327 Frankfurt am Main. < v

>
Im Anschluss findet ein » Get-together« statt. 44
Ziel der Veranstaltung:
Sie als Unternehmensvertreter kommen zusammen, um Uber das Thema » Gesundheitsmanagement«
in Kleingruppen und im Plenum zu diskutieren.

Profitieren Sie von:

> dem unmittelbaren Austausch mit anderen Teilnehmern,

> dem Kennenlernen unterschiedlicher Sichtweisen und Ideen,
> den Impulsen der Experten.

Tauschen Sie Ideen und Erfahrungen aus und lassen Sie sich zusatzlich unterstiitzen
durch unsere Referenten, die lnnen Rede und Antwort stehen.

Sabine Langrock
Leiterin HR Zentrale Aufgaben, Corporate Center Personal,
DekaBank Deutsche Girozentrale

Nach ihrem Studium der Betriebswirtschaftslehre in Passau begann Sabine Langrock ihre Karriere zunéachst in
verschiedenen Funktionen im Human Resources und Recruiting bei dem Beratungs- und IT-Dienstleister Accenture.
Nach vier Jahren wechselte sie als Referentin Unternehmensentwicklung zur Fraport AG, wo sie spater als Beraterin
Organisationsentwicklung Veranderungs- und Teamentwicklungsprozesse konzipierte und begleitete.

Seit 2007 ist Sabine Langrock bei der DekaBank tatig, zunachst als Interne Change Management Beraterin, ab 2009
im Corporate Center Personal. Als Leiterin HR Zentrale Aufgaben verantwortet sie seit Ende 2009 die Themen Gesund-
heitsmanagement, Arbeitssicherheit, Vereinbarkeit von Beruf & Familie sowie Diversity.

Weiterbildungen im Bereich Personalentwicklung, Change Management, Systemisches Coaching und Teamentwicklung
runden ihr Profil ab.

Volker Stiick
Leiter Personal & Compliance Beauftragter Hochspannungstechnik, ABB AG Hanau

Volker Stiick studierte Rechtswissenschaften in Géttingen. Nach seiner Zulassung als Rechtsanwalt arbeitete er als
juristischer Mitarbeiter der Geschéftsfihrung bei Arbeitgeberverbanden in Kassel (Hessen-Metall, Hessen-Chemie u.a.).
1999 wechselte er als Leiter Personalbetreuung und -entwicklung zur Continental AG, Werk Korbach. Von 2003 bis
2004 baute er im Rahmen des Greenfield Projektes Continental Tires of Moscow als HR Director den HR Bereich eines
Reifenwerkes in Moskau auf. 2004 wechselte er zur IBM Deutschland GmbH, wo er als HR Partner in Stuttgart und als
Employee & Industrial Relation Manager bei IBM Business Services GmbH in Frankfurt tatig war.

Seit Juli 2008 ist Volker Stiick Personalleiter und Compliance-Beauftragter Hochspannungstechnik der ABB AG in
Hanau. Darlber hinaus arbeitet Volker Stiick als Referent fiir arbeitsrechtliche Themen und publiziert in verschiedenen
Fachzeitschriften.

Wir freuen uns, dass wir kurzfristig den Burn-out Spezialisten Wolfram Krug
fiir die Veranstaltung gewinnen konnten:

Der diplomierte Padagoge, Psychotherapeut und Coach Wolfram Krug begann seine Karriere als Berater Weiter-
bildungsmanagement bei einem Unternehmensberater bevor er sich 2004 als Coach und Trainer mit den Spezial-
gebieten Burnout- und Stresspravention sowie Stressmanagement selbstandig machte. Seine Kernkompetenzen liegen
in der Analyse von Stressbelastungen am Arbeitsplatz und der Durchfiihrung, Konzeption und Evaluation von Trainings
und Beratungen zur Starkung der Stressbewaltigungskompetenzen. Darliber hinaus berat er leitenden Fach- und
Flhrungskraften in herausfordernden oder belastenden Situationen und Unternehmen bei der Einfihrung von Gesund-
heitsmanagementsystemen.

Neben Krankenkassen zahlt Wolfram Krug namhafte Unternehmen aus der Industrie zu seinen Kunden sowie zahlrei-
che Coachingklienten.

Kontinuierliche Aus- und Weiterbildungen u.a. in den Bereichen Stressbewaltigung und Gesundheitscoaching runden
sein Profil ab.
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...oder fragen Sie lhren Arzt oder
unternehmenseigenen Gesundheitsmanager ...

Am Donnerstag, 19. Mai 2011, 18:00 Uhr,
Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH,
HellerhofstraBe 9, 60327 Frankfurt am Main.
Im Anschluss findet ein » Get-together « statt.

Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter:
info@management-meetings.de

oder senden Sie das Antwort-Fax an:

+49 (0) 89/447 69 479

O Ja, ich komme gerne.

O Nein, ich kann leider nicht kommen.

Vorname:

Nachname:

Position:

Firma:

StraBe:
PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Diese Veranstaltung richtet sich an Vertreter von Personalabteilungen und deren Flhrungskréafte.
Interessierte ohne personliche Einladung wenden sich bitte an: info@management-meetings.de

Es werden nur angemeldete Teilnehmer zugelassen. Die Veranstaltung ist grundséatzlich kostenfrei. Aus
organisatorischen Griinden bitten wir Sie freundlichst uns Bescheid zu geben, sollten Sie trotz Anmeldung
verhindert sein, da wir sonst eine Bearbeitungsgebuhr in H6he von 40 Euro erheben mussen. Wir bitten um
Verstandnis.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Einladungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berucksichtigt.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Undine Zumpe:
Tel.: +49 (0)89/44 76 94 69 | E-Mail: uzumpe@management-meetings.de



