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Einladung: 23.Juni 2015 management meetings
Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH TrogerstraBe 40
HellerhofstraBe 9, 60327 Frankfurt am Main D-81675 Munchen

Telefon: 089 / 44 76 94 69
Fax: 089 /44 76 94 79

info@management-meetings.de
www.management-meetings.de

Warum aus der KUndigung
das ,, Trennungsmanagement” wurde

Einvernehmlich wird die — grundséatzlich einseitige — Beendigung eines Arbeitsver- advalue
haltnisses heute als , Trennungsmanagement” benannt (klingt dann auch gar nicht
mehr so einseitig ...). Warum aber wird das Thema Kiindigung, zumindest verbal,
heutzutage so erhdht?

Ihr Partner fir Persanalmarketing und Employer Branding

Vielleicht weil kaum etwas so schwierig zu kommunizieren, gar juristisch zu kléren,
vor allem aber gefuhlt oder gelebt unfair, zu oft geringschétzig, geflihlsmaBig
unberechenbar ... allgemein gesagt: Uberfordernd ist, wie jemandem (gar vielen)
zu sagen, dass man ihn/sie nicht mehr braucht, gar haben will?

» Trennung als Managementprozess: Im Sinne aller Parteien ist es sinnvoll BEITEN BURKHARDT
Kindigungen gut vorzubereiten — was ist eigentlich so schwer daran?

» Von Schuld, Angst und Neuronen: Was passiert in Trennungssituationen
in unserem Gehirn und wie kénnen wir mit Emotionen umgehen?

» Eine Trennung ist fUr alle Seiten eine belastende Ausnahmesituation und
mittelfristig oft verbunden mit einem Change: Wer schafft dafur das Bewusstsein
und steuert den Prozess?

» Und nun nicht auch noch einen Formfehler ...: Wie (und ab wann?) wird der
Prozess vom Arbeitsrechtler begleitet?

Diskutieren Sie mit Fachkolleg/Innen aus den Bereichen HR und Management sowie
mit den anwesenden Referenten Uber deren Strategien, Ideen und Erfahrungen.

Dazu laden wir Sie am Dienstag, 23. Juni 2015, 18:00 Uhr im Hause unseres
Medienpartners Frankfurter Allgemeine Zeitung herzlich ein.

Wir freuen uns auf |hr Kommen!

Herzliche GriBe Mit freundlicher Unterstiitzung der
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Am Dienstag, 23. Juni 2015, 18:00 Uhr, Yaarp

Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH, HellerhofstraBe 9, 60327 Frankfurt am Main.
Im Anschluss findet ein »Get-together« statt.

Ziel der Veranstaltung:
Sie als Unternehmensvertreter kommen zusammen, um Uber das Thema » Trennungsmanagement «
in Kleingruppen und im Plenum zu diskutieren.

Profitieren Sie von:

» dem unmittelbaren Austausch mit anderen Teilnehmern,

» dem Kennenlernen unterschiedlicher Sichtweisen und Ideen,
» den Impulsen der Experten.

Tauschen Sie Ideen und Erfahrungen aus und lassen Sie sich zusatzlich unterstitzen
durch unsere Referenten, die Ihnen Rede und Antwort stehen.

Sabine Langrock
Beraterin und Coach fiir Verdnderungskompetenz, Resilienz und gesunde Fiihrung

Nach ihrem Studium der Betriebswirtschaftslehre in Passau begann Sabine Langrock ihre
Karriere im Human Resources und Recruiting im Beratungshaus Accenture. 2003 wechselte sie
zur Fraport AG, wo sie als interne Beraterin in der Organisationsentwicklung Verénderungs- und
Teamentwicklungsprozesse begleitete.

Von 2007 bis 2014 war sie bei der DekaBank tatig, zunachst als interne Change Management
Beraterin. Ab 2009 Uibernahm sie verschiedene Fuhrungsaufgaben im Bereich Personal, darun-
ter die Verantwortung fir die Themen Gesundheits-management, Work-Life-Balance, Diversity,
Employer Branding, Nachwuchs-férderung sowie Talentmanagement.

Zahlreiche Aus- und Weiterbildungen in systemischem Coaching, Resilienz, Achtsamkeit,
Teamentwicklung, Change Management, Personalentwicklung und Fuhrung ergénzen ihre Vita.

Seit 2014 begleitet sie als freiberufliche Beraterin und Coach Unternehmen und Fuhrungskréafte
in den Themen Verédnderungsmanagement, Resilienz und gesunde Fihrung.

Sabine Langrock gab bei management meetings 2011 Einblick in das Gesundheitsmanagement
der DekaBank. 2014 referierte sie zum Thema Angst in Verédnderungsprozessen.

Frank Lenzen
Partner, Rechtsanwalt / Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Beiten Burkhardt Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Frank Lenzen studierte Rechtswissenschaften an der Universitat Bielefeld mit Schwerpunkt
Arbeitsrecht.

In der Sozietéat Linklaters Oppenhoff & Radler war er zunachst als Rechtsanwalt mit Schwer-
punkt Arbeitsrecht, dann als Managing Associate tatig. Mit seinem Wechsel zur Kanzlei
Aderhold v. Dalwigk Knippel erwarb er den Titel Fachanwalt fir Arbeitsrecht und wurde
Partner in der Kanzlei. Ab 2008 war er fir die Kanzlei Sibeth Partnerschaft als Partner tatig
und wechselte zum Jahresbeginn 2011 zu Beiten Burkhardt.

Neben der Beratung der nationalen und internationalen Mandanten in allen Fragen des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts hat er seine Beratungsschwerpunkte in den Bereichen
Handels- und Gesellschaftsrecht sowie Mergers & Acquisitions.



Anmeldung | Personliche Einladung

Vv
A >
Warum aus der KUundigung g
das , Trennungsmanagement” wurde meetings -
XN 5V

Am Dienstag, 23. Juni 2015, 18:00 Uhr,
Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH, HellerhofstraBe 9, 60327 Frankfurt am Main.
Im Anschluss findet ein »Get-together« statt.

Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter: info@management-meetings.de
oder senden Sie das Antwort-Fax an: +49 (0) 89/447 69 479

O Ja, ich komme gerne.

O Nein, ich kann leider nicht kommen.

O Anmerkung: Wir versenden unsere Einladungen per E-Mail und per Post. Wenn Sie kiinftig
nur noch per E-Mail Uber unsere Veranstaltungen informiert werden méchten, dann machen
Sie bitte hier ein Kreuz.

Vorname:

Nachname:

Position:

Firma:

StraBe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Teilnahmebedingungen:

Diese Einladung ist an Sie personlich gerichtet. Méchten Sie die Einladung an andere Interessierte weitergeben, so
bitten wir Sie, dies nur unter Anerkennung unserer Zielgruppen-Statuten zu tun, die Sie unter ,Zielgruppe“ auf unserer
Webseite finden. Gerne kénnen sich Interessierte ohne Einladung auch persénlich an uns wenden.

Es werden nur angemeldete Teilnehmer zugelassen.

Die Veranstaltung ist grundsatzlich kostenfrei. Aus organisatorischen Griinden bitten wir Sie freundlichst uns schriftlich
Bescheid zu geben, sollten Sie trotz Anmeldung kurzfristig doch verhindert sein, da wir sonst im Falle des unentschuldig-
ten Nichterscheinens (,No Show") eine Bearbeitungsgeblhr in Héhe von 40 Euro erheben. Wir bitten um Verstandnis.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Einladungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Undine Zumpe:
Tel.: +49 (0)89/44 76 94 69 | E-Mail: uzumpe @management-meetings.de



