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Einladung: 14. November 2013 management meetings
FOM Hochschule TrogerstraBe 40
Neue Hopfenpost/ArnulfstraBe 30, 80335 Miinchen D-81675 Mlnchen

Telefon: 089 / 44 76 94 69
Fax: 089 /44 76 94 79

info@management-meetings.de
www.management-meetings.de

Zeige mir Dein Xing-Profil
und ich sag’ Dir, wer Du bist BEITEN BURKHARDT

Eine Neuinterpretation des Bill Clinton Zitats bringt es auf den Punkt: ,It’s the per-
sonality, stupid!“ Doch mangels einfacher und gunstiger Alternativen bei den Aus-
wahlverfahren, beginnt der Rekrutierer seine Kandidatensuche doch wieder mit
dem Abgleich der fachlichen Kompetenzen — wohlwissend, dass diese oftmals noch D I S AG
angeeignet werden kénnen, wohingegen die Persdnlichkeit und ihre Passung zur
Unternehmenskultur unabdingbar sind.

Doch inzwischen stellen wir uns und unsere Profile im Web 2.0 selbst zur Schau —
lohnt es sich, darf oder sollte der Rekrutierer gar einen Blick darauf werfen?

» Nutze die Stunde der Social Media: Kénnen Plattformen wie Xing und LinkedIn
strategisch erfolgreich bei der Ermittlung der Persdnlichkeit eingesetzt werden?

» Obacht Datenschutz: Was darf recherchiert werden und wie muss mit den Daten
umgegangen werden?

» Personlichkeit geht vor Erfahrung: Bendétigen wir iberhaupt erst einmal ein Um-
denken — auch in den Fachabteilungen — damit bei der Auswahl von Bewerbern
die Personlichkeit als Entscheidungskriterium in den Vordergrund gestellt wird?

Diskutieren Sie mit Fachkolleg/Innen aus den Bereichen HR und Management sowie
mit den anwesenden Praktikern Uber deren Strategien, Ideen und Erfahrungen.

Dazu laden wir Sie am Donnerstag, 14. November 2013, 18:00 Uhr in die Rdume
unseres Kooperationspartners FOM Hochschule herzlich ein.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Herzliche GriiBe Mit freundlicher Unterstiitzung der
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Am Donnerstag, 14. November 2013, 18:00 Uhr,
FOM Hochschule, Neue Hopfenpost/ArnulfstraBe 30, 80335 Miinchen.

Im Anschluss findet ein »Get-together« statt.

Ziel der Veranstaltung:
Sie als Unternehmensvertreter kommen zusammen, um Uber das Thema » Personlichkeit und Personalauswahl«
in Kleingruppen und im Plenum zu diskutieren.

Profitieren Sie von:

» dem unmittelbaren Austausch mit anderen Teilnehmern,

» dem Kennenlernen unterschiedlicher Sichtweisen und Ideen,
» den Impulsen der Experten.

Tauschen Sie Ideen und Erfahrungen aus und lassen Sie sich zusatzlich unterstitzen
durch unsere Referenten, die lhnen Rede und Antwort stehen.

Prof. Dr. Ricardo Biittner
Professor fiir Wirtschaftsinformatik, Organisation und Personal, FOM Hochschule

Ricardo Buttner studierte von 1994 bis 1999 Informatik (Dipl.-Informatiker) und parallel von 1996 bis 2000 Wirt-
schaftsingenieurwesen (Dipl.-Wirtsch.-Ing.) an der Technischen Universitéat limenau, sowie spater berufsbeglei-
tend 2002 bis 2004 Betriebswirtschaftslehre (Dipl.-Kfm.) an der FernUniversitat Hagen.

Seine Berufskarriere begann Buttner bei der BMW AG in Miinchen. Dort startete er 2000 im Konzerncontrolling.
2002 wechselte er als Produktmanager in das BMW Group Marketing und verantwortete die Fahrzeugprojekte
Z4, 78 und spater X5. 2004 wechselte er in das strategische Entwicklungsmanagement der BMW AG und ver-
antwortete als Teamleiter die Steuerung der strategischen Aktivitadten des Entwicklungsressorts sowie inhaltlich
als Strategiefeldleiter die Personalstrategie des Ressorts sowie die Automobil-IT Strategie. 2006 Ubernahm Butt-
ner eine Abteilungsleitung im BMW Konzernpersonalwesen und war hier verantwortlich fir den Inhalt und den
Erstellungsprozess der langfristigen Personalstrategie sowie der Personalpolitik fir die gesamte BMW Group.

Zusatzlich promovierte er von 2003 bis 2009 in Wirtschaftsinformatik an der Universitdt Hohenheim, war seit dem
Wintersemester 2007 an der Hochschule fiir Oekonomie & Management in Miinchen als Lehrbeauftragter tatig
und erhielt 2009 dort einen Ruf als Hochschulprofessor fur Wirtschaftsinformatik, Organisation und Personal.

Sven Schlotzhauer
LL.M., Partner, Rechtsanwalt/Fachanwalt fiir Informationstechnologierecht
BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Sven Schlotzhauer ist Partner bei BEITEN BURKHARDT in Miinchen und Mitglied der Praxisgruppe IP/IT/
Medien. Er ist auf IT-Recht spezialisiert. Sein Téatigkeitsbereich umfasst neben der Beratung von Softwarean-
bietern und -anwendern bei gréBeren IT-Projekten oder dem Outsourcing von IT-Dienstleistungen vor allem das
Datenschutzrecht, insbesondere das Beschaftigtendatenschutzrecht. Hier berat Sven Schlotzhauer zu Fragen

\ h des Konzerndatenschutzes, der Erfassung von Bewerberdaten, Hintergrundrecherchen, dem Zugriff auf E-Mails
A‘ von Mitarbeitern oder der Kontrolle der Internetnutzung. Weitere seiner Arbeitsgebiete sind der Datenschutz im
Rahmen von Data Warehouses und Data Mining und beim einwilligungsbasierten Direktmarketing.

Nach seinem Studium der Rechtswissenschaften an der Johannes-Gutenberg-Universitat in Mainz erwarb er an
der University of Bristol, GroBbritannien einem LL.M. in Wirtschaftsrecht. Seit 2000 ist Sven Schlotzhauer bei
BEITEN BURKHARDT tatig. Er ist Lehrbeauftragter fur IT-Recht (Technische Universitat Dortmund 2008-2012,
Hochschule Minchen seit 2012).
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Am Donnerstag, 14. November 2013, 18:00 Uhr,

FOM Hochschule, Neue Hopfenpost/ArnulfstraBe 30, 80335 Miinchen.

Im Anschluss findet ein »Get-together« statt.

Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter: info@management-meetings.de
oder senden Sie das Antwort-Fax an: +49 (0) 89/447 69 479

O Ja, ich komme gerne. A
L . . Bitte beachten Sie auch unseren

QO Nein, ich kann leider nicht kommen. )

I ! I Workshop zur Betriebsratswahl 2014

am 30.10.13 von 9:00-12:00 Uhr.

O Anmerkung: Wir versenden unsere Einladungen per
E-Mail und per Post. Wenn Sie klinftig nur noch per
E-Mail Uber unsere Veranstaltungen informiert werden
mochten, dann machen Sie bitte hier ein Kreuz.

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Seite:
www.management-meetings.de

Vorname:

Nachname:

Position:

Firma:

StraBe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Teilnahmebedingungen:

Diese Einladung ist an Sie personlich gerichtet. Méchten Sie die Einladung an andere Interessierte weitergeben, so
bitten wir Sie, dies nur unter Anerkennung unserer Zielgruppen-Statuten zu tun, die Sie unter ,Zielgruppe*“ auf unserer
Webseite finden. Gerne kénnen sich Interessierte ohne Einladung auch persénlich an uns wenden.

Es werden nur angemeldete Teilnehmer zugelassen.

Die Veranstaltung ist grundséatzlich kostenfrei. Aus organisatorischen Griinden bitten wir Sie freundlichst uns schriftlich
Bescheid zu geben, sollten Sie trotz Anmeldung kurzfristig doch verhindert sein, da wir sonst im Falle des unentschuldig-
ten Nichterscheinens (,No Show®) eine Bearbeitungsgebuhr in Héhe von 40 Euro erheben. Wir bitten um Verstandnis.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Einladungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berucksichtigt.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Undine Zumpe:
Tel.: +49 (0)89/44 76 94 69 | E-Mail: uzumpe @management-meetings.de



